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-

Una propues

el acompa
academ
enfoque h

PROFOCO

3 para

Na

ICO

miento
con

Umanista

P José Pastor Ramirez



PROFOCO

Priggras i Formaifi Congorts

“Cuando la autocompasion, a amabilidad y
el poaer personal se abrazan,

nace un camino ae sanacion profunda
aonoe el alima se reconcitia consigo misma
y florece una salud emocional autentica y
auracera’



@

! PROFOCO
FAMILIA SALESIANA
Prograsma de Formacidn Conjunia




L X
Historia impactante: “EL caso de Elias" A
Analisis de niveles de éxito segun el perfil del docente

Profesor Ramirez

Perfil del docente Estilo de tutoria Resultado con Elias  |Nivel de éxito

Saturacion Cierre prematuro
emocional, baja , de la tutoria. Elias
, Tutoria  centrada .
Docente estresado,[HulElar:} se retira. No S€R4;
- N - en el deber djo 0
rigido, WlfaiYelorientacion al aborda el problema
, _ rendimiento,
Ramirez) rendimiento, . de fondo. No se
- presion externa o
rigidez logra conexion ni

comunicacional cambio.

nulo

Continuara ...



;Qué acontecera con Elias?
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La propuesta que
Se ofrece, no
pretende ser
exhaustiva ni
agotar la tematica.
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v" Visibilizar la relevancia del temay
@ sus implicaciones en el ambito
= escolar y de las tutorias
o academicas 0 de cualquier otro
ObjetIVOS ambito.
v" Facilitar una conexion genuinay
nositiva del docente con si mismo
v con el educando.
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v' (Centrar la atencion en el ser del docente.
@ v" Cultivar en el docente el poder personal
para que sea un acompanante capaz de
o comprender, valorar, respetar y acoger al
Objetivos  estudiante en su singularidad y contexto.
v' Ofrecer orientacion emocional y
academica a los estudiantes fuera del
aula tradicional.
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Justificacion de la propuesta

E ser del
docente
tutor

v Ur
Co
Se

CO

nt'

docente amable, cercano,
M

DasIVo Yy Con un sano

do de poder personal

nstituye un pilar esencial en

l0s procesos de tutoria
academica.

v'La transformacion personal del
docente influye en su buena
practica.




Justificacion de la propuesta

v

1.Rol V¥
transformador
del docente

Pilar esencial en

tutorias persona

-ortalece La resil
motivacion estuc
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izadas.
lencia y

antil.

Una presencia empatica

gue va mas alla del

contenido.



Justificacion de la propuesta

2. El modelo
docente
Dasado en el
miedo

El docente auto
estresado prom
paralisis, baja a
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ritario, rigido y
Jeve: ansiedad,
Jtoestima.

Afectacion cognitiva: memoria,
atencion y retencion.
Entornos toxicos:

desmotivacion y desconfianza.



Justificacion de la propuesta

Del miedo a
la humanidad
del docente

espe
acom

Danar

NO I

pone

nient

" SIn
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Necesidad de un enfoque
numanista; Confianza,

to y

0.
0 guiar

desde la autenticidad.



PROFOCO

Justificacion de la propuesta e

3. Pi

pérf
hu

lares del
| docente

manista

v Autocompasidn: ternura hacia
SI mismo.

v/ Amabilidad: cuidado activo y
respeto.

v Poder personal: actuar con
valores e integridad.
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Justificacion de la propuesta

Mejora sustancial en la practica

Impacto en [a GOceNte.
relacion - docente se vuelve modelo e

vedagégica inspiracion.
Fducar desde el ejemplo

emocionalmente sano.
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Justificacion de a propuesta S

4. Sanar para
educar

RIESC

Muchos docentes también
tiene

N heridas emocionales.
0 de reproducir patrones

disfu

ncionales.

Sanacion como clave para
educar desde la conciencia.
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Justificacion de la propuesta

Formar Incluir habilidades
desde 1o socioemocionales en la
emocional  formacion.
Autocompasion, amabilidad y
poder personal.




Justificacion de la propuesta

La tutoria
COMO espacio
de
transformacion

1]

a amabili
nersonal

Una tutorfa impa
desde la autocom

C

y

a diferenc
vida de un estudiar
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'tida
nasion,

ad y el poder
Jede marcar

a radical

en (a
te.”
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Justificacion de la propuesta

5. La tutoria
COMO espacio
de
transformacion

La au’
amabl
Derso
adorn

‘0compasion, la
lidad y el poder

nal no son simples
0s del caracter, sino

ejes vertebradores de una

educacion profundamente

humana.
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Justificacion de la propuesta

Cuando la intencion se enraiza en la
autocompasion, se vuelve honesta, paciente y
6. Intencién e no agrgsiva. NQ acttja;] plarg [iré)blar al.go, ni para
. . . impresionar, ni para huir del dolor, sino para
Influencia movidas crecer, servir y amar desde dentro.
por [a La amabilidad es la expresion natural de esta
autocompasion, l@a  autocompasion.
amabilidad y el  Una intencion marcada por la amabilidad
poder personal ~ 9enera una influencia no invasiva, respetuosa,
generosa.
La amabilidad verdadera no surge de una
obligacion externa, sino de una fuerza interior
serena: el deseo sincero de contribuir al bien
del otro desde la paz interior.
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Justificacion de la propuesta

La amabilidad verdadera no surge de
una obligacion externa, sino de una
0. Intencidn e fuerza interior serena: el deseo sincero
influencia movidas de contribuir al bien del otro desde la
por |a paz interior.
autocompasion, la  Este modo de actuar nace del verdadero
amabilidad y el poder personal: no del control, la
poder personal  superioridad o la seduccion, sino de un
centro interno estable y luminoso, donde
[a persona sabe quién es, se acepta y se
ofrece.
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Justificacion de la propuesta

Quien vive desde este eje —

6 Tntencién e Utocompasion, amabilidad,
influencia movidas POJer personal— actla con una
porla intencion limpia y genera una
autocompasion. [ jnflyencia profunda, no por lo
amabilidad y el . /
noder personal  4U€ Nace, Sino por como (o

hace y desde donde Lo hace.




PROFOCO
FAMILIA SALESIANA
Programa de Formacitn Conjunti




®
. N
Martha C. Nussbaum y la compasion. 252
v" Es una respuesta emocional compleja
que integra elementos cognitivos,

afectivos, volitivos y conductuales.
v" Una percepcion del dolor o del

1 L3 sufrimiento ajeno provoca una
y conmocion interna, generando una
compasion motivacién hacia la accion orientada a

como actituad aliviar dicho malestar.
v' Encuentra resonancia en la psicologia

y virtud social  social, donde La compasion se define
como una actitud que involucra tanto el
reconocimiento del dolor como (a
disposicion activa para intervenir.



1. La
COMPasion
COMo
actitud y
vVirtud
social

o
Perspectiva biblica: f‘

Virtua cr|st|ana social. Jesus como ejemplo. ~
La compasion, en este marco, posee
componentes inseparables:

v/ una percepcion atenta del sufrimiento
ajeno;

v’ una apertura universal hacia quien Lo
padece;

v’ Una vision del mundo coherente con la
mirada compasiva de Dios, revelada en
Jesucristo como “rostro visible de la
compasion del Padre”;

v'y una respuesta afectiva y eficaz que se
traduce en acciones concretas. Jesus y el
samaritano como ejemplos. £l programa
etico del buen samaritano puede
entenderse como el de un “corazon que
ve'
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1. La compasion como actitud
y virtud social

EL sociologo y filosofo Zygmunt Bauman advierte

que

uno de L0os rasgos mas inquietantes de La

modernidad liquida es la pérdida progresiva de la
compasion.

Si bien la compasion hacia los demas parece

deb]
com
resy

itada en la sociedad contemporanea, a
0asion hacia uno mismo —o0 autocompasion—

ta aln mas desatendida.
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1. La compasion como actitud

aCla

y virtud social

nle 0 Incluso manipL

Ul entra en juego una dimension

de la intencion espiritual: si no
tocompasion, nuestra intencion
05 demas Se vuelve

fragil,

ladora.
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1. La compasion como actitud
y virtud social

Intencion (el eje interior)

v iQué es?
Es la energia que nos mueve. La fuerza interior que da
direccion a nuestras acciones. Responde a la pregunta:
;desde donde hago lo que hago?

v Componentes clave:
— La emocion que nos guia (miedo, ambicion, amor).
— El proposito que nos orienta (egoismo 0 servicio).

— El estado interior desde el que actuamos (reactivo o
consciente).




1. La compasion como actitud
v virtud social

v Influencia (el eje exterior)

;Qué es?

Es [a capacidad de impactar en el otro, de generar
transformacion o conexion. Responde a la pregunta: ;cOmo
afecto al otro con o que hago o digo?

v Componentes clave (Piramide de la Influencia de Llado):
— Contexto - el entorno que generas.
— Palabras - lo que dices.
— Preguntas - lo que invitas a pensar.
— Silencio - lo que permites sentir o emerger,
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2. La via de la autocompasidn: un camino hacia la
salud psicoldgica y el poder interior

La autoco

mpasion se presenta como una

alternativa saludable a los modelos

tradiciona

Cultivar u
persona r

les centrados en la autoestima.

na actitud compasiva hacia la propia
0 solo mejora la salud mental, sino

que tamb

ien fortalece el vinculo con los demas

y fomenta una vida emocional mas equilibrada.



2. La via de la autocompasion: un camino hacia la =%
salud psicoldgica y el poder interior

La autocompasion no es solo una via de
sanacion personal, sino tambien un camino para
recuperar el poder interior.

Jna persona gue se mira con bondad, que
reconoce su vulnerabilidad y [a acoge sin juicio,
fortalece su centro espiritual. Y desde ese centro,
puede actuar con una intencion clara, libre de
autoenganos, y ejercer una influencia serena,
consistente y profunda sobre su entorno.




2. La via de la autocompasion: un camino hacia f‘
la salud psicologica y el poder interior

|3 autocompasion regula el dialogo interior,
'eordaniza as narrativas internasy, por tanto,
reconfigura la calidad de la presencia que
irradiamos hacia l0s demas.

Una persona autocompasiva no necesita
dominar, ni complacer, ni huir: simplemente
habita su verdad con dignidad, y desde alli, se
vuelve fuente de confianza y paz para (oS otros.




3. Diferencia entre Autocompasion y lastima  — -

lL Autocompasién segln Neff incluye tres componentes
clave:

> Amabilidad hacia uno mismo (vs. autocritica): Ser suave y
comprensivo con uno mismo cuando se experimenta dolor.

> Humanidad compartida (vs. aislamiento): Reconocer que todos
los seres humanos sufren, fallan, se equivocan.

> Mindfulness o atencion plena (vs. sobreidentificacion):
Observar el dolor con equilibrio, sin exagerarlo ni reprimirlo.

€ Auto-lastima, en cambio, es lo opuesto:
> Auto-critica constante.
> Sentimiento de aislamiento (“yo estoy peor que todos").

> Sobreidentificacion con el sufrimiento (“esto es terrible, no voy
a salir de aqui").
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3. Diferencia entre Autocompasion y lastima

Diferencia entre autocompasion y lastima:
“La autocompasion no es lastima por uno
mismo. No es decir ‘pobre de mfi’, sino
esto duele, pero no estoy solo, y merezco
cuidarme”.




-
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4, Autocompasion vs autoestima

La autocompasion no exige ser mejor que nadie ni alcanzar
estandares ideales. Ofrece los beneficios de una autoestima
saludable —como salud emocional y resistencia al estrés—
pero sin los efectos secundarios de la competitividad o (a
autoexigencia excesiva. Es una forma de autorregulacion
emocional mas estable y sostenible.

La autoestima depende, en gran medida, de la evaluacion
comparativa y la aprobacion social, la autocompasion ofrece
una alternativa mas estable, centrada en el cuidado y la
aceptacion de uno mismo en momentos de dificultad.



4. Autocompasion vs autoestima ~ ~—

La autoestima se asocia con una imagen positiva de si
mismo, reforzada por el éxito, la aceptacion social y la
comparacion favorable con los demds. Sin embargo, este
enfoque puede generar dinamicas problematicas como el
narcisismo, la inseguridad y la dependencia de factores
externos.

la autocompasion se fundamenta en una actitud de
amabilidad, comprension y aceptacion hacia uno mismo
en momentos de dolor, fracaso o imperfeccion.



4. Autocompasion vs autoestima ~ ~—

La autoestima tiende a fluctuar dependiendo de as
circunstancias y del exito percibido. Diversos estudios
han senalado que una autoestima alta no siempre
correlaciona con un bienestar psicologico estable, ya que
puede derivar en comportamientos defensivos,
egocentrismo o vulnerabilidad ante el fracaso.

La autocompasion ofrece una forma menos contingente
de autorrequlacion, permitiendo a los individuos
mantener una imagen positiva de si mismos incluso en
situaciones adversas.



OOOOOOO

4. Autocompasion vs autoestima ~ ~—

L3 autocompasidn constituye una fuente mas
sostenible de bienestar que la autoestima, ya
gue no depende de la aprobacion externa ni
del rendimiento exitoso: "la autocompasion no
requiere que nos sintamos mejores que (os
demas, ni que las cosas vayan bien: su Unico
requisito es ser un ser humano imperfecto’
(Kristin Neff).




4
Autocompasion
Vs autoestima

Una cr
autoes
relacio

tica frecuenteala =
tima elevada es su posible

N con el narcisismo. Estudios

han mostrado que las personas con
autoestima alta pueden desarrollar
actitudes egocentricas y defensivas.

La autocompasion, al no requerir
superioridad sobre los demas ni
aprobacion constante, queda al
margen de estas dinamicas
narcisistas. Favorece una percepcion
de si mismo mas honesta, humilde
vy conectada con Los demas.







1. Amabilidad
como valor

intencion
amorosa

€

OOOOOOO

La amabilidad constituye una  ——
expresion concreta, visible y
cotidiana del amor maduro. ES
Una forma de amor que se
manifiesta en actos simples,
delicados y respetuosos, y que
trasciende la necesidad o el
interés individual. A diferencia del
amor posesivo o condicionado ('te
amo porque te necesito"), la
amabilidad refleja un amor
incondicional y generoso ('te
necesito porque te ama").



2. Fundamentos psicologicos de la

amabilidad

En este sentido, la amabilidad se convierte en una
constante actitud vital, casi una necesidad psicologica y
espiritual para quienes han desarrollado una conciencia
afectiva madura.

Las personas con altos niveles de amabilidad tienden a
Ser:

v’ Empaticas
v’ Afectuosas
v' Altruistas
v’ Tolerantes
v" Confiadas

Priggras i Formaifi Congorts
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2. Fundamentos psicologicos de la ==
amabilidad

Neurobioldgicamente, la amabilidad activa circuitos
relacionados con la empatia, regulados por
neurotransmisores como la oxitocina, conocida por
su papel en los vinculos afectivos y en la respuesta
compasiva. Ademas, estudios en neurociencia social
indican que actos de amabilidad generan una
respuesta placentera tanto en quien (os realiza
como en quien los recibe, reforzando el
comportamiento prosocial.



@
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2. Fundamentos psicologicos de la C

amabilidad

|3 escuela, junto con el hogar, representa el terreno mas feértil
para cultivar la amabilidad.

Para que el nino o adolescente desarrolle la amabilidad, es
necesario que experimente:

v’ Afecto: Sentirse amado y aceptado con sus fortalezasy
debilidades.

v Alegria: Vivir en un entorno que valore el optimismo y la
satisfaccion de vivir.

v" Confianza: Creer en sus capacidades, permitiendo el error
como parte del proceso de aprendizaje.

v" Aceptacion: Ser valorado en su singularidad, animado a
pensar con libertad y respeto.
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3. Pedagogia salesiana vy la
amorevolezza

|3 pedagogia salesiana, al integrar la amabilidad como
Drincipio educativo, genera vinculos significativos y duraderos,
facilitando procesos de transformacion personal y comunitaria.

Para Don Bosco, no basta con amar a los jovenes: es necesario
que ellos sientan que son amados. Este enfoque promueve:

v" Un afecto maduro, similar al amor de Cristo, que integra
sabiduria, compasion y presencia.

v" Una forma de autoridad basada en el respeto y la cercania.

v La formacion de jovenes con poder personal. es decir,
capaces de amar, liderar y transformar su entorno.
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3. La amabilidad en la vida de Jesus

Las principales expresiones de la amabilidad de Jesus incluyen:

v" Compasion y empatia: Atencion a enfermos, marginados y
necesitados.

v’ Paciencia y tolerancia: Respuestas serenas ante la hostilidad y (a
incomprension.

v Amor incondicional: Inclusion de todos, sin distincion de
condicion moral, social o cultural.

v" Poder transformador: Sus gestos amables no solo curaban
fisicamente, sino que restauraban la dignidad.

v Ejemplo practico: Vivio su ensefianza a través de la amabilidad
cotidiana.

v" Pedagogia relacional: Ensefio con el ejemplo que ser amable es
una forma de manifestar la divinidad.



Poder pesonal
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POd er p ersona l PEOTGE0

El poder personal no es una capacidad aislada, sino
una fuerza viva que emerge de nuestra conexion con

el cen
pensa

EL pod
de inf

tro, desde donde se integran cuerpo, emaocion,
miento y espiritu.

er personal se refiere a la capacidad individual
uir en l0s eventos y [as personas, asi como en

la pro
jerarq

Dia vida, sin depender de la autoridad formal,
Uia 0 la economica.
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v'La autocompasion, la amabilidad v la
confianza en si mismo son fundamentales
para el desarrollo del poder personal, ya que
permiten tomar decisiones con seqguridad y
actuar con firmeza sin dejar de ser sensible.

v'La persona con poder personal esta siempre
centrada tanto fisica, emocional y
espiritualmente.




1. EL centro: habitat natural del poder e
personal

Estar centrados es habitar el presente con conciencia,
conectados con La vida tal como fluye, sin resistencia ni
distraccion. EL contacto con una persona centrada te
nace sentir bien y a largo plazo te transforma

D0SItivamente.

| centro es el lugar de maximas posibilidades y
movilidades. ts el lugar de mayor potencial. Donde
tienes mas opciones disponibles. EL centro lo podemos
definir, entonces, como el estado interno de maxima
capacidad. Las personas con poder personal cuentan con
una solida y profunda interioridad.




1. EL centro: habitat natural del poder
personal

JesUs invita a los enfermos a colocarse en el centro,

en palabras del biblista e historiador, José Antonio
Pagola, porque la enfermedad, la pobreza y la
necesidad son el centro de su mensaje. Jesus no se
limita a un centro teoldgico o espiritual, sino que
centra su atencion y su mensaje en las necesidades
de los mas vulnerables, desafiando las estructuras
sociales que los marginan.

PROFOCO
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1. EL centro: habitat natural del poder e
personal

v" En el budismo y el hinduismo la idea del centro se
manifiesta graficamente a través del mandala, palabra de
origen sanscrito que significa circulo.

v En el arte cristiano medieval encontramos numerosas
representaciones similares a los mandalas, por ejemplo,
en os rosetones del vitral de las iglesias y catedrales. Son
ventanales por as que atraviesa la luz iluminando sus
estancias con colores sorprendentes y creando un
ambiente casi magico, facilitador del contacto con (0
divino.




1. EL centro: habitat natural del poder e
personal

v'En el continente americano, también
encontramos distintas
manifestaciones del centro, como por
ejemplo las milenarias chakanas de
0S Andes, cuya escalera de cuatro
ad0s precisamente representa un
ounto infinito hacia lo mas elevado.
| camino infinito del desarrollo
personal. EL centro de la chakana,
muy acertadamente, esta ni mas ni
menos que vacio.




1. El centro: habitat natural del poder — £Z2
personal

Un docente se posiciona en el centro en su trabajo al
priorizar la ensenanza y el aprendizaje de los estudiantes,
estableciendo una relacion cercana con ellos y fomentando
su participacion activa, utilizando estrategias de aprendizaje
colaborativo y adaptando sus ensenanzas a las
necesidades individuales y al contexto del aula o de la
tutoria. El docente reconoce que los estudiantes tienen
diferentes ritmos de aprendizaje y diferentes necesidades,
por lo gque adapta sus estrategias de ensenanza a cada
€as0. Esto es actuar desde el centro dignificando la propia
profesion y a los estudiantes.



2. Descentramiento y pérdida del :ore

E descer
mMIismos,

SOIT

poder personal
tramiento es un irnos de nosotros

Una pérdida de conexion con lo que

0S €

[0 profundo. Descentrarse es

abandonar nuestro eje interior: perdemos

contacto con lo gue somos esencialmente, y
entregamos nuestro poder a fuerzas externas o
a automatismos internos.




2. Descentramiento y pérdida del poder = C‘
personal

E| profesor Ramirez estaba descentrado porque se
volvio un docente rigido, directivo y estresado. Todo
causado por la saturacion emocional, la baja
empatia, la orientacion al rendimiento y la rigidez
comunicacional. Su estilo de tutoria era centrado en
el deber, el rendimiento, la presion externa. Los
resultados fueron: cierre prematuro de la tutoria.
Flias se retira porgue no se aborda el problema de
fondo. No se logra conexion ni cambio. Obteniendo
un nivel de éxito bajo o nulo.




2. Descentramiento y pérdida del :ore
poder personal

v JesUs propone un poder no basado en la
dominacion, sino en la autoridad que emana
de la conexion con Dios y con la verdad
interior. Su poder no depende de as
estructuras externas, sino de (a autenticidad,

a presencia, la entrega radical al amor de (a

misericordia. Jesus actla desde el centro, con

Una coherencia total entre su identidad, sus

acciones y su propasito.




2. Descentramiento y pérdida del e
poder personal

v'Enric Llado, en su modelo de Comunicacion
Transformacional y su enfoque sobre el
liderazgo y la presencia, también habla de
actuar desde el centro personal, ese lugar

donde ur
ibre der

0 esta alineac
1ascaras v est

noder pe

'sonal, segun
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0 CONSIgo mismo,
rategias defensivas. El
[ad0, no es control

sobre otros, sino influe
autenticidad.

NCia desde la



4. Sintesis integradora del camino al centro  eewe

.................................

Todos estos elementos apuntan hacia
Ina misma direccion simbolica y
2xistencial:

v Jesls muestra el camino del centro
del alma, donde habita Dios.

v Enric Llado propone el centramiento
como condicidn de accion plena.

v'La mandala representa el proceso
de reunificacion interna.




&
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4. Sintesis integradora del camino al centro A
Todos estos elementos apuntan
hacia una misma direccion
ey SIMDOLICA Y existencial.
ad v'La chakana ensefia que el poder

esta en la conexion equilibrada
entre planos y relaciones.

v'La roseta ilumina el camino del

alma hacia su origen y su centro
en o divino.




4. Sintesis integradora del camino al centro

0 sea, el centro es donde mora el poder
personal y espiritual. Jesus lo encarna, Llado o

ensefa, la mandala Lo dibuja, la cha

cana o

estructura y la roseta o ilumina. Toc

trascendente en el corazon.

dS SO0

formas de recordar que el verdadero poder
nace del encuentro con uno mismo y con 1o

PROFOCO
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5. Relacion entre madurez, centroy poder 7z
personal

, iCOmo se relaciona con
Concepto ;Que representa? -
l0s otros?

PROFOCO

&&&&&&&&& LESIANA

Permite  acceder  con
estabilidad al centro y al
poder personal.

El estado deks la base desde la cual

presencia yse despliega el poder
equilibrio. personal.

Poder La expresion activaSurge desde el centro vy
personal del yo autentico. Se sostiene con madurez.

EL  proceso  de
crecimiento integral.




4. Sintesis integradora del camino al centro e

En sintesis, podemos decir que:
v"La madurez es el camino,

v EL centro es el lugar interno,

v EL poder personal es la expresion.

0 sea, que una persona madura encuentra su centro
mas facilmente, y desde ahi, ejerce su poder personal
de forma sana y coherente.
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El centro: habitat natural del poder personal =

Clara es una docente que esta centrada porque se
gestiona desde la autocompasion, la amabilidad y el
poder personal. Posee una autorregulacion emocional,
Una actitud acogedora, firmeza serena, presencia
compasiva y respeto profundo. Su estilo de tutoria estd
centrada en a persona, en la confianza progresiva y el
acompafamiento integral. El resultado con Elias fue
claro: Proceso lento pero profundo. Reconstruccion de
confianza. Mejora académica, emocional y social. Su
nivel de exito fue alto y sobenible.



Historia impactante: “EL caso de Elias"

PROFOCO
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Analisis de niveles de éxito sequn el perfil del docente
Profesora Clara

Perfil del docente EStIlO de tutoria [Resultado con Elias [Nivel de éxito

Autorregulacion
emocional,
actitud
acogedora,
firmeza serena,
presencia
compasiva,
respeto profundo

Docente con
autocompasion,

amabilidad y poder
personal (Clara)

Tutoria centrada Proceso lento pero

en la persona, profundo.
confianza Reconstruccion de  Altoy
progresiva, confianza. Mejora  sostenible

acompafiamient academica,
0 integral emocional y social.
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EL caso de Elias: una lectura desde la
autocompasion, la amabilidad y el
poder personal

Una reflexion educativa desde la
interioridad
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1. Elias: espejo del dolor silencioso ~

v Elias habita el aula, pero no esta presente en ella. Como
muchos adolescentes camina por [0s pasillos con el alma
encogida, esperando que alguien vea mas alla de sus
calificaciones y su aparente desinterés.

v" Lo que muestra no es desinterés, sino defensa. Lo que
guarda no es apatia, sino sufrimiento. Y lo que mas necesita
no es correccion inmediata, sino contencion afectiva.

v iCuantos Elias pasan por nuestras manos sin que logremos
verlos de verdad? ;Cuantas veces evaluamos
comportamientos sm comprender biografias?
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2. EL tutor Ramirez; educador sin centro

v El profesor Ramirez no es un “mal docente” Es un
docente agotado. Su cansancio y falta de recursos
emocionales le impiden conectar.

v’ Actla desde el deber, no desde la compasion. Corrige
Sin haber comprendido. Y como consecuencia, no
transforma: hiere, aunque sin querer.

v El mayor obstaculo para una tutoria transformadora
no es la falta de técnicas, sino la desconexion interior
del propio tutor.
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pedagogica

v"Aplicar una mirada compasiva y centrada no es
justificar, sino comprender y acompanar.

vLa tutoria que necesita Elias es una posibilidad de
restauracion. Un tutor con autocompasion,
amabilidad y poder personal inspira confianza.

v"Un tutor transformador no impone resultados:
genera condiciones para Crecer.



4. Hacia un nuevo perfil de tutor: de &&=
Ramirez a Jesus

v/ Jesus tambien se encuentra con personas como ELlias.
Mira, pregunta, guarda silencio, habla... desde su
centro divino yV humano.

v Jesus no exige sin comprender. Dice: “;Quieres
sanar?’, "No tengas miedo’, Levantate

v La tutorfa se convierte en una experiencia espiritual
de encuentro. La compasion es la forma mas alta de
autoridad.
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b. La historia de Elias continta... y @ =

nuestra también

v" El relato de Elias no es un caso cerrado, sino un camino
abierto.

v’ La pregunta ya no es que hara Elias, sino que haremaos
n0sotros con nuestros Elias cotidianos.

v’ ;Nos atreveremos a mirar con compasion? ;Podremas ser
amables, incluso en la fatiga?

v' Cada tutoria es una posibilidad de redencion. Elias espera.
Nosotros decidimos.



-
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