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"HENESTAR ¢ I_a escue ‘ d d e h Oy

Un ecosistema de
. . TS
aprendizaje, no solo un &@9
lugar de ensefianza ?
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i, La escuela de hoy

HABILIDADES
SOCIALES

Un enfoque en el desarrollo . ® 0
integral, mas alla de lo Rl

académico




La escuela de hoy

Personalizaciony * flexibilidad en el curriculo,
flexibilidad en el e proyectos interdisciplinarios
aprendizaje

ESTUDIANTES PROTAGONISTAS DE SU EDUCACION
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Un laboratorio de * pensamiento critico,
habilidades para el ‘ * resolucion de problemas,
e creatividady
futuro  colaboracion
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Ve, La escuela de hoy

Una comunidad
activa y conectada
con su entorno




Desafios que enfrentan los estudiantes y la escuela de hoy:

1. Problemas Socioemocionales y Salud Mental
2. Dificultades de Aprendizaje y Brechas Educativas

3. Falta de Motivacion y Proposito

4. Adaptacion a un Entorno de Cambio Constante




Urgencia de abordar estas problematicas para garantizar un

desarrollo pleno y un aprendizaje significativo

1. El Aprendizaje NO puede ocurrir sin
Bienestar Emocional

2. La equidad educativa depende de una
atencion integral

3. Los estudiantes de hoy seran los lideres,
innovadores y miembros de |a
comunidad del mafana



El Poder de Inspirar y Transformar
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EL LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

Inspira, motiva, desafia el status quo, se centra
en el crecimiento y desarrollo de los demas



g LAS CUATRO "I"

Bernard M. Bass

. Influencia Idealizada
. Motivacion Inspiradora
. Estimulacion Intelectual

. Consideracion Individualizada
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'B'm?"%u,}_ Un Entorno Emocionalmente Saludable para Aprender

El bienestar emocional: el estado en el que los
estudiantes se sienten

" Seguros,

" apoyadosy

= comprendidos

Les permite:

=  (Gestionar sus propias emociones,
= construir relaciones interpersonales positivas y

" enfrentar los desafios diarios de manera resiliente.
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Componentes clave

Autoconciencia
Autogestion
Conciencia social
Habilidades de relacion

Toma de decisiones responsables.




Un Vinculo Poderoso para Impulsar el Aprendizaje

La Conexidn Crucial: Liderazgo Transformacional y
Bienestar Emocional

Modelado de Emociones y
Autenticidad
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Un Vinculo Poderoso para Impulsar el Aprendizaje

La Conexidn Crucial: Liderazgo Transformacional y
Bienestar Emocional

Vision Inspiradora y Sentido de
Propdsito



Un Vinculo Poderoso para Impulsar el Aprendizaje

La Conexidn Crucial: Liderazgo Transformacional y
Bienestar Emocional

Apoyo Individualizado y Empatia
Genuina



Un Vinculo Poderoso para Impulsar el Aprendizaje

La Conexidn Crucial: Liderazgo Transformacional y
Bienestar Emocional

Fomento de |la Autonomia y el
Pensamiento Critico



Modelar la inteligencia emocional y practicar el liderazgo
transformacional, construyen un clima de confianza, seguridad y
pertenencia.

" |3 autenticidad construye confianza
" |3 empatia crea seguridad emocional

" |3 vision compartida fomenta la
pertenencia

= | aresolucion de conflictos es una

oportunidad de crecimiento



Este clima emocional positivo es fundamental
para que los estudiantes se sientan seguros
para aprender, tomar riesgos vy desarrollar su
maximo potencial
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- BIENESTAR
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Estrategias Innovadoras para la Accion
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"Diario de Emociones y Metas" "Circulos de Empatia y Feedback Positivo"

El Tablero de 'Mi Mejor Versién"

"Proyecto Colaborativo de Impacto Social" El Desafio de la Gratitud

"Mentores 'Pares'; Lideres de Proxima Generaciéon"

"Resolucion de Conflictos basada en la Emocion"



MUCHAS GRACIAS
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