El nuevo rol docente

De la clase recitada a la
experiencia de aprendizaje

Editorial
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¢Qué imagen viene a nuestra mente...




De la clase recitada a la experiencia de aprendizaje




cQue elegimos?

Abiyan, Costa de Marfil

Noumeéa, Nueva Caledonia

Kinshasa, Republica Democratica
del Congo



Notas del ponente
Notas de la presentación
Imaginá por un insante que te invitan a desarrollar un proecyo educativo em alguna de estas ciudades…..¿Por cuál de ellas te decidirías? …los voy a ayudar un poco….


Kinshasa, Republica Democratica del Congo




Abiyan, Costa de Marfil
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Noumeéa, Nueva Caledonia




Seria una gran experiencia...

Noumeéa, Nueva Caledonia Ciudad

Kinshasa, Republica Abiy.én, COSt? de Martil clave en Oceania con un estilo de
Democratica del Congo Capital Es la ciudad mas grande de vida mas relajado y grandes espacios
del pais Costa de Marfil y su centro abiertos.

economico



Notas del ponente
Notas de la presentación
Acá pedirles que los escriban 
Imaginate que te convocan de un gran nucleo educatvio para ejercer un trabajo para el que estás preparado, te resulta apasionante y desafiante…
¿Qué es una experiencia?  Qué es una experiencia de aprendizaje….? Invito a hacer un recorrido sobre el concepto de aprendizaje...


Experiencia de aprendizaje

Un formato didactico orientado a
modificar entendimientos,
habilidades y comportamientos en
respuesta a condiciones significativas
de actuacion colectivas e
individuales



Notas del ponente
Notas de la presentación
 y es desde este lugar que entonces entendemos a la experiencia de aprendizaje como un formato que modifica entendimientos, habilidades  compomprotamientos como respuesta a una vivencia, a una propuesta de acción individual y colectiva….
Nuestro planteo considera que el aprendizaje está estrechamente relacionado con la capacidad individual y colectiva de modificar entendimientos, creencias y comportamientos en respuesta a la experiencia –y no sólo a la escucha-, una experiencia que invita a la curiosidad y la disposición positiva hacia el conocimiento


No toda tarea es experiencia de aprendizaje

La mayor diferencia
esta en el desafio de alcanzar
la comprension



Notas del ponente
Notas de la presentación
EL DESAFÍO PROVOCA COMPROMISO ACTIVO VEAMOS QUÉ ES LA COMPRENSION

Sabemos que para que sea una experiencia de aprendizaje nuestros estudiantes, HACEN ALGO…pero no toda tarea es una experiencia de aprendizaje. ..La invitación ahora es pensar….¿Cómo hacemos para que nuestras aulas propongan experiencias de aprendizaje? 
Y para eso los invito a transitar un recorrido…
Las tareas son experiencias de aprendizaje cuando suponen desafíos cognitivos y ejecutivos. CUANDO PONEN EN JUEGO ESTRATEGIAS QUE NO CONOCEN O NO ESTAN ACOSTUMBRADOS, puede que una estrategia de comprensión sea tal la primera vez y luego se vuelva reiterativo (Perkins)
No toda tarea es experiencia de aprendizaje. La diferencia está en el compromiso activo 
La diferencia entre una actividad escolar y una experiencia de aprendizaje radica en la profundidad y el enfoque del proceso educativo.

Desempeños de comprensión son actividades que van más allá de la memorización y la rutina. Un desempeño de comprensión siempre nos obliga a ir más allá. Pero qué es comprender??? La maestra que pidió a sus alumnos que clasificaran sus cajones de objetos inútiles estaba pidiendo un desempeño de comprensión porque nunca habían hecho algo así antes y tenían que pensar en ello. Los desempeños de comprensión contrastan con importantes actividades rutinarias que exige la vida en general y la escolaridad en particular. El conocimiento que se practica y los hábitos tienen un valor fundamental en el lenguaje gramatical, saber las tablas de multiplicar, manipular las ecuaciones algebraicas, recordar el tiempo y el lugar de acontecimientos históricos, y así sucesivamente. De ninguna manera el énfasis en los desempeños de comprensión significa quitarle importancia al conocimiento y a las habilidades básicas. Por cierto, todos estaríamos profundamente limitados sin el apoyo de la memorización y la rutina. Sin embargo, comprender exige algo más.
Por cierto, el contraste entre desempeños de comprensión y actividades rutinarias no es absoluto. Implica niveles. Recordar el propio número de teléfono parece apenas un reflejo bien practicado, completamente alejado de un desempeño de comprensión. Pero recordar el nuevo número de teléfono de un amigo puede implicar recordar unos pocos dígitos, suponer otros, preguntarse si suena bien

Y AHORA..QUÉ QUIERE DECIR COMPRENDER…QUÉ ES EXACAMENTE COMPRENDER?
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Notas del ponente
Notas de la presentación
Acá explicar la diferencia entre entender  y comprender…y EXPLICAR QUE LAS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE NOS DAN EVIDENCIA DE COMPRENSIÓN PROFUNDA. Las tareas y las clases no siempre…para lograrlo, necesito…


Generar el deseo de aprender

ATENCION

_— O

LISTA DE

_ El saber declarativo debe
e — TAREAS .
e g operar como medio
P y no como fin en si mismo

ENTORNO

SIN
DISTRACCIONES



Notas del ponente
Notas de la presentación
Para saber si mis estudiantes comprendieron, es fundamental que el saber declarativo opere como medio…no como fin en sí mismo.  Porque o puedo entender un mensaje (saber declarativo) pero no saber operar con el.  Es decir ejecutar una acción con el El saber debe aparecer como respuesta al deseo de nuestros estudiantes de aprender algo, de resolver algo, de construir algo.  Eso es lo que ofrece RELEVANCIA 

Asimismo, independientemente de sus consecuencias futuras, el aprendizaje únicamente declarativo acarrea un problema aún mayor, pues, sin una comprensión profunda o la posibilidad de trasferir lo aprendido al mundo real -o especulativo- de nuestros estudiantes, se limita profundamente el verdadero deseo de aprender.  Coartando así la posibilidad real de generar un compromiso activo con el proceso de aprendizaje, dado que la motivación deviene única o mayormente del valor extrínseco de la nota. 


¢ Como desafiar en las aulas? O como dejar de
responder a prequntas NO hechas

Inicia con un "problema abierto"” o una "pregunta dificil"
Formula una "hipotesis contra factual”

Utiliza "ganchos" o demostraciones sorprendentes con
proposito:

Ofrece problemas reales y tareas genuinas

Esclarece propodsitos de aprendizaje

2,


Notas del ponente
Notas de la presentación
Las actividades desafiantes exigen a los estudiantes usar sus conocimientos previos de maneras nuevas




DE LA RECEPCION A LA

— VIVENCIA

Promover la potencia
didactica del
desempeno


Notas del ponente
Notas de la presentación
Podemos dar memoria de corto y largo plazo en entender y comprender…entonces ¿Qué evidencias puedo tener de que mi alumno entendio?��Cual de que mi alumno comprendió? Le tengo que pedir un desempeño…compromiso activo  Si le pido que me explique el cuadro con sus palabras, le pido evidencia de entendimiento. Si le pido que elija una ciudad para vivir, en virtud de la diferencia demográfica le pido evidencia de comprensión….��UNA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE SE PLANIFICA MÁS PENSANDO EN QUÉ LES VOY A PROPONER QUE VIVAN, (QUE APRENDAN, QUE RESUELVAN, QUE ELABOREN QUE QUÉ INFORMACIÓN LES VOY A DAR….Daniel Willingan….De qué les voy a decir si no a qué van a tener que hacer ellos…No toda actividad es vivencia.  La memoria es el residuo del pensamiento…esto quiere decir que si yo quiero que mis alumnos recuerden algo tengo que logran que piensen en eso.  Y si solo me escuchan, es menos probable que eso pase, o al menos tengo poca evidencia de que lo están haciendo. Pero si les planteo una pregunta, un desafio  que los obligue a pensar en lo que propuse, no hay plan b.  Hay que pensar en eso, y eso, acrecienta las posibilidades de memoria. 


IMAGINA QUE TE INVITAN AVIVIR EN
ALGUNA DE ESAS CIUDADES...

Densidad de Poblacién de las Ciudades
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Kinshasa, Republica Democratica del Congo Abiyan, Costa de Marfil Nouméa, Nueva Caledonia

Ciudades



Notas del ponente
Notas de la presentación
Así podríamos ver si nuestros estudiantes comprendieron lo que enendieron…


Ensefar y aprender desde la integridad

Las experiencias de
aprendizaje involucran el
sentir y actuar con otros



Notas del ponente
Notas de la presentación
¿y cómo se la diferencia?   Proponer una experiencia de aprendizaje no es solo INCLUSO  invitarlos a pensar, es proponerles que sientan, que compartan, que hagas…Cuando además de comprender opinan, juzga, crean… no hay posibilidad de solo pensar. Hay que sentir


* Dado los siguientes datos...

1) Comparte con tu companero: ;Qué podria emocionarte
de vivir en una gran ciudad? ;Que te emociona, en
cambio de vivir en un pueblo mas pequeno? (Eleqir)

2) +Cual de las dos posibilidades prefieres? ;Por qué?
Expresa los motivos con claridad. (Evaluar)

5) (Crear)Elabora un folleto propagandistico que destaque
tus preferencias como valor.



Las experiencias de
aprendizaje sacan la
escuela almundoy
traen el mundo a |a
escuela



Notas del ponente
Notas de la presentación
Enseñar desde la experiencia es invitarlos a pensar el aprendizaje en el mundo y en el mundo atravesado por el aprendizaje….


Salir de la rutina. los proyectos de aprendizaje cruzado pueden ser una gran  oportunidad para iniciar experiencias de aprendizaje.  Comprender que las paredes del aula se diluyeron desde el día que entró un celular al aula y que es crucial pasar “de la escuela en el mundo al mundo en la escuela” 
Teatros, visitas, visitantes, proyecciones, entrevistas….pueden ser motor de estas cosas cuando se convoca realmente.  Evita caer en la obligación y promover la autonomía…mes de los visitantes; mes de la proyecciones; mes de las obras; mes del museo virtual…

Comparar, analizar perspectivas, investigar, generar hipótesis, preguntar, imaginar, buscar caminos…funciones ejecutivas más alla de las funciones cognitivas

Proponer metas en prinicpio acotadas que puedan resolver para las que necesiten información  


Dados los siguientes datos...

1) Responde ¢Qué problemas acarrea vivir en ciudades con alta
densidad demografica? ¢Y en pueblos con escasa densidad?

2) Investiga sobre los problemas que genera la disimil distribucion
demografica de nuestro pais.

3) Elige una ciudad de nuestro pais con densidad demografica en “los
extremos” Analiza si el problema planteado se vincula con nuestra
realidad Investiguen y debatan el tema.




1) Elaboren un reel, podcast o revista digital abordando
el tema en cuestion.

2) Asegurense de que el producto creado:

a) Otorgue informacion sobre la ciudad,

b) Otorgue informacion sobre el problema planteado

c) Ofrezca sugerencias creativas para abordar las
problematicas a los habitantes y ciudadanos de ese
lugar



Una experiencia de aprendizaje propone nuevas
formas de evidenciar aprendizajes. (huevos
Instrumentos de evaluacion)



Notas del ponente
Notas de la presentación
Las formas de evaluar traccionan  necesariamente las formas de enseñar.  Cuando proponemos técnicas e instrumentos de evaluación no basados en test o cuestionariorios declarativos y proponemos por ejemplo la evaluación de desempeños mediante rúbricas, los 
La experiencia de aprendizaje se puede volver en si  misma una instancia de evaluación si generamos los asistentes de evaluación adecuados…como rubricas, 


Satisfactorio (2 Insuficiente (1

Criterio Excelente (4 puntos) Bueno (3 puntos) puntos) punto)

Proporciona
informacién detallada
Informacion sobre la y precisa sobre la

Proporciona
informacién basica La informacion sobre
sobre la ciudad, pero la ciudad es

Proporciona
informacion adecuada
sobre la ciudad, pero

ciudad ciudad, incluyendo : carece de profundidad insuficiente o
puede faltar algun ,
datos relevantes y y algunos datos Incorrecta.
detalle menor. :
contextuales. importantes.

Explica el problemade

U La explicacion del
manera basica, pero

Explica claramenteel Explica el problemade

Informacion sobre el problema, incluyendo manera adecuada, . problema es
carece de profundidad -
problema planteado causas, efectosy pero puede faltar insuficiente o
. y algunos datos :
contexto. algun detalle menor. incorrecta.

importantes.

Ofrece sugerencias

‘ Ofrece sugerencias Ofrece sugerencias
iInnovadoras y

Sugerencias :
Las sugerencias son

creativas para e adecuadas, pero basicas, pero carece e T
abordar las z'em Ios'claros puede faltar de profundidad y B
problematicas Jemp y innovacion o detalle.  aplicabilidad. P :
aplicables.
S;Ec;g:ugz: Ses El producto es de =l ploductoes.ce
Calidad del producto ' P : calidad aceptable, El producto es de baja
estructurado y buena calidad, pero .
(reel, podcast, s e pero carece de calidad y carece de
revista digital) : = P a1 algunos elementos estructura y atractivo.
visualmente/auditivam aspecto mejorable. :
— importantes.

—





Notas del ponente
Notas de la presentación
Abrí el papelito…compartí con tu compañero. ¿seguís de acuerdo con tu elección? ¿Qué cosas no habías analizado? Por qué? ¿Cómo la mejorarías? 


La experiencia de aprendizaje
invita a la retroalimentacion;
promueve la coevaluaciony la
autoevaluacion




Del yo habloyellos
escuchanal
yo los desafio, ellos
se involucran yo los
oriento.




Marcos de transformacion para un nuevo Rol docente







iGracias por
este
encuentro!

Mariela Cuda
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